Les compétences déja acquises et les compétences manquantes qui vous semblent les plus

importantes a acquérir.

Bien que j'aie commencé a maitriser le systeme d’exploitation Windows des que j’ai construit
mon propre PC, il n’a pas été difficile d’acquérir cette compétence. Dées que I'on s’intéresse a
cette technologie, tout le monde peut y parvenir.

La créativité représente I'une de mes compétences les plus importantes. Mon travail
saisonnier en Juillet m’a permis de développer cette aptitude grace a mon sérieux et a ma
volonté de rendre la tache plus facile aux autres collegues.

Mon bon sens relationnel s’est avéré essentiel. Si I'offre d’'emploi requiert cette compétence
ce n‘est pas pour rien.

L'énergie je I'ai tous les jours, le métier de réve qui se réalise petit a petit montre I'énergie et
la joie.

La disponibilité commence a se rétrécir petit a petit, alors j'aimerais m’organisé de plus en plus
pour pouvoir I'acquérir avec le temps.

Lesprit de synthése manque dans mes compétences car je débute et je n’ai pas encore eu la
chance de savoir si j’ai la capacité de dégager un tas d’informations ou des éléments clés quant
a une problématique précise et les restituer efficacement.

La compétence en anglais est essentielle dans divers contextes, que ce soit en informatique,
en communication ou méme dans des domaines techniques. Bien que mes connaissances en
anglais soient limitées, je suis désireux de travailler sur mon anglais a I'étranger afin de le
perfectionner.



Les compétences déja acquises et les compétences manquantes qui vous semblent les plus
importantes a acquérir.

Le bon sens d’esprit d’équipe est I'une des compétences que jai acquise en travaillant en
équipe. Un projet de 2 au lycée, la restauration d’un appartement et le travail saisonnier que
jai effectué m’a permis d’obtenir cette compétence et d’en faire usage a n’importe quel
moment.

Cependant, je développe en alternance des compétences de base telles que la multimodalité
et l'interopérabilité, ce qui me permettra d'acquérir ces compétences dans un
environnement professionnel. Il en manque, mais j'ai a coeur de les perfectionner afin
d'apporter une contribution significative a mon équipe et a mon entreprise.

Mon sens de I'écoute est une compétence que j'ai développée au fil des années. Construire
des relations solides et résoudre efficacement les problemes dépend de cette capacité a
comprendre les besoins et les préoccupations des autres. C'est la clé de la communication !

Lexpérience du management de missions et d’équipes est une compétence que je souhaite
développer davantage. Les 2 ans que je vais effectuer dans mon entreprise me permettra au
plus tard dans mes études de diriger, de motiver et de guider une équipe vers la réalisation
d’un objectif commun.

En ce qui concerne l'initiative et d’anticipation, je travaille actuellement sur ma capacité a
anticiper les besoins futurs, donc les bugs, un probléme de serveur etc.

Enfin, avoir une force d’autorité et de s’infirmer envers des propositions au quotidien est une
compétence que je reconnais importante. Non seulement lors de réunion d’équipe mais aussi
pour proposer des solutions innovantes.



